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LISTA
documentelor cuprinse in dosarul depus de candidat la inscrierea la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice vacante, perioada determinata

Tn vederea Tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant pe perioada determinati candidatul
intocmeste un dosar care contine, un opis si cel putin, urmatoarele documente:

a) Cererea de Tnscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1 la Metodologia propria);

b) Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de
catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

c) Curriculum vitae al candidatului Tn format Europass, tiparit si in format electronic, semnat de candidat si
scanate;

d) Lista de lucrari a candidatului in format tiparit si in format electronic, semnata de candidat si scanata;

e) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs intocmita (Anexa 2 la
Metodologia propria); Fisa de verificare este completata si semnata de catre candidat;

f) Diploma de doctor sau atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia (daca studiile doctorale au fost
absolvite n strainatate), documente de prezentare in original si copii pentru certificarea conformitatii cu originalul;

g) In cazul candidatului care nu detine titlul de doctor documente care atestd calitatea de doctorand pentru
exceptia mentionata la art.10 alin(2) din Metodologia propria;

h) Rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe maximum o
pagina pentru fiecare limba, cu exceptia celor care se incadreaza la art.10 alin(2) din Metodologia propria,;

i) Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea educatiei nationale nr.1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (Anexa 3 la Metodologia propria);

j)  Declaratia membrilor comisiei de concurs privind respectarea prevederilor art.6 alin.2 din Metodologia
proprie pentru ocupare posturilor didactice vacante pe perioadd determinata in UPM, prin grija presedintelui
comisiei de concurs de care apartine postul didactic scos la concurs (Anexa 4 la Metodologia propria);

k) Diplome care atesta studiile candidatului, in original si copii pentru certificarea conformitatii cu originalul;

1)  Copia cartii de identitate sau a pasaportului (dupa caz) in original si copii pentru certificarea conformitatii cu
originalul;
m) Certificat de cdsdtorie sau dovada schimbarii numelui in original si copii pentru certificarea conformitatii cu
originalul;

n) Dovada detinerii modulului pedagogic, in original si copii pentru certificarea conformitatii cu originalul,
pentru functia de asistent universitar;

0) Maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii, pe CD se va mentiona continutul, numele
si prenumele candidatului si semnatura acestuia;

p) Dosar aditional dosarului de concurs care contine dovezi ale publicatiilor prezentate in Fisa de verificare.

Nota:
Dosarul de concurs este constituit de catre candidat si se depune la Universitatea ,,Petru Maior’’ din
Tirgu Mures, str. Nicolae Iorga nr.1, cladirea R, salal4, Registratura.



